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PROGRAMA FORMATIVO:  
COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN OBSTETRICIA Y 

GINECOLOGÍA- SOCHOG 
(Curso Intensivo de un Día) 

 

SABADO 10 DE MAYO 
AUDITORIO NICANOR PARRA, UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES 

VERGARA 324, SANTIAGO 
 

INFORMACIÓN GENERAL 
 

• Duración: 8 horas académicas 
• Modalidad: Presencial 
• Participantes: Residentes de Obstetricia y Ginecología Universidades chilenas 
• Metodología: Aprendizaje experiencial y basado en casos 

 

OBJETIVOS DEL CURSO 
 

• Desarrollar habilidades de comunicación efectiva con pacientes y equipo de salud 
• Fortalecer capacidades de liderazgo y trabajo en equipo 
• Mejorar la toma de decisiones éticas en situaciones complejas 
• Desarrollar estrategias para el manejo del estrés y la resiliencia 
• Potenciar habilidades de gestión clínica y administrativa 

 

VALOR INSCRIPCION $ 25.000.-    INSCRIPCIONES : https://forms.gle/ym3LgTQ2bjpYnckH9 
 

*la inscripción incluye  
• Clases de primer nivel con destacados docentes 
• Café y kit de bienvenida de cortesía  
• Almuerzo de networking 
• Coffee break AM y PM  
• Evaluación final y certificación. 
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PROGRAMA DETALLADO 
 

08.00-08.45 ACREDITACIÓN Y CAFÉ DE BIENVENIDA  
 

08:45 - 09:00 PRESENTACIÓN DEL CURSO 
 

09:00 - 10:15 MÓDULO 1: COMUNICACIÓN EFECTIVA EN CONTEXTOS CLÍNICOS 
 

• Elementos de la comunicación médico-paciente  
• Diálogos con la audiencia   
• Manejo de conflictos con familiares en emergencias obstétricas  
• Preguntas y respuestas  

 
10:15 - 10:45 PAUSA CAFÉ 

 
10:45 - 12:00 MÓDULO 2: LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 

 
Estilos de liderazgo en entornos clínicos  

• Diálogos con la audiencia 
 
Gestión de equipos multidisciplinarios  

• Diálogos con la audiencia 
 
**Actividad práctica**: Análisis de casos reales como ejemplo de abordar 
 

12:15 - 13:30 MÓDULO 3: ÉTICA CLÍNICA Y PROFESIONALISMO  
 
 Principios éticos fundamentales orientados a la práctica de la OG  

• Diálogos con la audiencia  
 
Consentimiento informado y autonomía del paciente  

• Diálogos con la audiencia  
 
**Actividad práctica**: Análisis de casos éticos complejos en grupos pequeños 
 

13:30 - 15:00 ALMUERZO Y NETWORKING 
 

15:00- 16.00 MÓDULO 4: RESILIENCIA Y MANEJO DEL ESTRÉS  
 
Identificación de factores de estrés en la práctica clínica  

• Diálogos con la audiencia 
 
Prevención del burnout  
 
**Actividad práctica**: Mini Taller de mindfulness y técnicas de manejo del estrés  
 

16.00 - 16:30 PAUSA CAFÉ 
 

16:30 MÓDULO 5: GESTIÓN CLÍNICA Y ADMINISTRATIVA 
 
Documentación clínica efectiva  
 
Indicadores de calidad en obstetricia y ginecología  
 
**Actividad práctica**: Ejercicios de priorización y gestión de casos 
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METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA 

1. Sesiones interactivas 
2. Casos prácticos 

 
EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

1. Retroalimentación de los participantes 
2. Plan de acción individual para implementación 

 
RECURSOS NECESARIOS 

1. Equipos audiovisuales 
2. Facilitadores expertos en cada área 

 
RESULTADOS ESPERADOS 

Los participantes serán capaces de: 
1. Aplicar técnicas de comunicación efectiva en su práctica diaria 

2. Liderar equipos multidisciplinarios eficientemente 
3. Tomar decisiones éticas fundamentadas 
4. Implementar estrategias de autocuidado 

5. Gestionar eficientemente recursos y tiempo 
 

MATERIAL DE APOYO 
• Recursos bibliográficos seleccionados 

• Herramientas de evaluación 
 

SISTEMA DE CERTIFICACIÓN 
• Certificado de participación con 8 horas académicas 
• Requisito: 100% de asistencia y participación activa 

 

AUSPICIADORES  
  

 
 

 
COLABORADORES  

  

 


