SOCIEDAD CHILENA DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
PARA RESIDENTES pg PROGRAMAS
DEFORMACAONEN =

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
==
Figuras
: I
Abbott

IS SAVAL % Eurofarma

Siempre

COLABORAN

udp FACULTAD o o
AO vmversionn piegy PORTALES DE MEDICINA !RC"'U

M AYO AUDITORID NigangR PARRA

VERGARA 324, gy, TIAG0

PROGRAMA FORMATIVO:
COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN OBSTETRICIA Y
GINECOLOGIA-SOCHOG

(Curso Intensivo de un Dia)

SABADO 10 DE MAYO
AUDITORIO NICANOR PARRA, UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES
VERGARA 324, SANTIAGO

INFORMACION GENERAL

Duracion: 8 horas académicas

Modalidad: Presencial

Participantes: Residentes de Obstetricia y Ginecologia Universidades chilenas
Metodologia: Aprendizaje experiencial y basado en casos

OBJETIVOS DEL CURSO

Desarrollar habilidades de comunicacidon efectiva con pacientes y equipo de salud
Fortalecer capacidades de liderazgo y trabajo en equipo

Mejorar la toma de decisiones éticas en situaciones complejas

Desarrollar estrategias para el manejo del estrésy la resiliencia

Potenciar habilidades de gestién clinicay administrativa

VALOR INSCRIPCION $ 25.000.- INSCRIPCIONES: hittps://forms.gle/ymLeTQ2bjp¥nckHS

*la inscripcion incluye
Clases de primer nivel con destacados docentes
Café y kit de bienvenida de cortesia
Almuerzo de networking
Coffee break AMy PM
Evaluacion finaly certificacién.




08.00-08.45

08:45-09:00

09:00-10:15

10:15-10:45

10:45-12:00

12:15-13:30

13:30-15:00

15:00- 16.00

16.00 - 16:30

16:30

PROGRAMA DETALLADO

ACREDITACION Y CAFE DE BIENVENIDA
PRESENTACION DEL CURSO
MODULO 1: COMUNICACION EFECTIVA EN CONTEXTOS CLiNICOS

e Elementos de la comunicacién médico-paciente

e Dialogos con la audiencia

e Manejo de conflictos con familiares en emergencias obstétricas
e Preguntasyrespuestas

PAUSA CAFE
MODULO 2: LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

Estilos de liderazgo en entornos clinicos
e Dialogos con la audiencia

Gestion de equipos multidisciplinarios
e Dialogos con la audiencia

**Actividad practica**: Analisis de casos reales como ejemplo de abordar
MODULO 3: ETICA CLINICA Y PROFESIONALISMO

Principios éticos fundamentales orientados a la practica de la OG
e Dialogos con la audiencia

Consentimiento informado y autonomia del paciente
e Dialogos con la audiencia

**Actividad practica**: Analisis de casos éticos complejos en grupos pequefos
ALMUERZO Y NETWORKING
MODULO 4: RESILIENCIA Y MANEJO DEL ESTRES

Identificacion de factores de estrés en la practica clinica
e Dialogos con la audiencia

Prevencioén del burnout

**Actividad practica**: Mini Taller de mindfulness y técnicas de manejo del estrés
PAUSA CAFE

MODULO 5: GESTION CLINICA Y ADMINISTRATIVA

Documentacion clinica efectiva

Indicadores de calidad en obstetriciay ginecologia

**Actividad practica**: Ejercicios de priorizaciény gestion de casos




METODOLOGIA DE ENSENANZA
1. Sesiones interactivas
2. Casos practicos

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
1. Retroalimentacion de los participantes
2. Plande acciénindividual para implementacion

RECURSOS NECESARIOS
1. Equipos audiovisuales
2. Facilitadores expertos en cada area

RESULTADOS ESPERADOS
Los participantes seran capaces de:
1. Aplicar técnicas de comunicacion efectiva en su practica diaria
2. Liderar equipos multidisciplinarios eficientemente
3. Tomar decisiones éticas fundamentadas
4. |Implementar estrategias de autocuidado
5. Gestionar eficientemente recursosy tiempo

MATERIAL DE APOYO
e Recursos bibliograficos seleccionados
e Herramientas de evaluacién

SISTEMA DE CERTIFICACION
e Certificado de participacién con 8 horas académicas
e Requisito: 100% de asistenciay participacion activa
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