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HOSPITAL CLINICO
UNIVERSIDAD DE CHILE

Hospital Clinico Requiere Medico/a
Obstetra-Ginecodlogo/a (22 hrs)

El Hospital Clinico Universidad de Chile invita a participar en el proceso de seleccion para
proveer el cargo Medico/a Obstetra Ginecélogo/a para el Servicio de Obstetricia y
Ginecologia.

Sobre Nosotros: EI Hospital Clinico Universidad de Chile es el principal hospital
universitario del pais. Tenemos el compromiso de formar profesionales de la salud altamente
capacitados, promoviendo la investigacion de vanguardia, y ofreciendo soluciones integrales
a las necesidades de la comunidad.

Objetivo del cargo: Ofrecer atencion clinica de excelencia, con especial énfasis en la
ginecologia general, integrando salud reproductiva femenina, docencia, investigacion y
gestién. Promoviendo una atencion integral, que abarque desde la prevencion hasta el
tratamiento de patologias ginecoldgicas, incorporando habilidades de trabajo en equipo,
liderazgo, ética profesional y compromiso social, con el objetivo de formar nuevos
especialistas y contribuir de manera sostenida a la mejora de la calidad de atencion en la
salud publica.

Funciones principales.

- Ofrecer atencidn clinica en ginecologia general y preventiva a las pacientes consultantes.

- Ejecutar cirugias con técnica depurada para garantizar la seguridad del paciente y reducir
estancias hospitalarias.

- Ejercer labores de docencia clinica en las areas de hospitalizacion y pabellén segun
corresponda.

- Colaborar en lineas de investigacion clinica que permitan evaluar la efectividad de los
tratamientos aplicados en el hospital.

- Ofrecer asesoria y atencion en gestion de la salud sexual y reproductiva.

- Realizar otras funciones de indole similar a las anteriores.

Requisitos:

Requisitos principales:

- Titulo Profesional de Medico/a Cirujano/a. Especialista en Obstetricia y Ginecologia
(excluyente).

- Al menos un afno de experiencia laboral en servicios de salud publicos o
universitarios (excluyente).

- Diplomados en: Educacién Medica, Cirugia Laparoscépica o Gestion en Salud (deseable).
- Office en nivel usuario.

Requisitos ingreso Administracién Publica:

Sefalados en el articulo 12 de la Ley N °© 18.834 sobre Estatuto Administrativo:

- Ser ciudadano(a) o extranjero(a) poseedor de residencia definitiva.

- Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.

- Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

- Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria.



- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Horario: 22 hrs semanales.
Renta bruta: $2.503.589.-
Ingreso esperado mes de Abril.

Cargo a contrata.

Beneficios.

- 6 dias administrativos al afio, segun normativa.

- Entrega de dos aguinaldos anuales: uno en septiembre (Fiestas Patrias) y otro en
diciembre (Navidad).

- Acceso a bono escolar y bono de vacaciones, conforme a los criterios establecidos por la
institucion.

- Acceso al gimnasio ubicado en dependencias del Hospital, con tarifas preferenciales para
funcionarios/as.

- Disponibilidad de servicios de Jardin Infantil (para hijos/as hasta 4 anos) y Unidad Escolar
(para hijos/as entre 5y 12 afios), ambos en las instalaciones del Hospital (acceso sujeto a
disponibilidad de cupos y evaluacion socioeconémica).

- Acceso a Sala Cuna ubicada dentro del recinto hospitalario.

- Posibilidad de postular a cupos exentos de arancel en programas de Magister, diplomas de
postitulo o extension, cursos de especializacién, actualizacion y otras actividades formativas
impartidas por la Universidad de Chile.

- Postulacion a descuentos de hasta un 50% en carreras de pregrado y hasta un 30% en
programas de postgrado, tanto para el/la funcionario/a como para una carga familiar (este
beneficio aplica desde los 3 meses de antigiedad).

- Acceso a cursos de capacitacion organizados por el Hospital, ademas de formacion
gratuita certificada por SENCE para todo el personal.

- Seguro complementario de salud Metlife, con cobertura y atencion directa en el Hospital
Clinico de la Universidad de Chile, disponible a partir de los 3 meses de antigiedad (con
financiamiento compartido).

- Afiliacién a la Caja de Compensacion La Araucana, con acceso a multiples beneficios y
servicios.

- En caso de asociarse a Bienestar de la Universidad de Chile puede acceder a los
beneficios indicados en el portal institucional.

Recepcion de postulaciones hasta el 15/03/2026.

Los interesados e interesadas deben enviar CV al correo vuribe@hcuch.cl, indicando
en el asunto “Medico/a Obstetra Ginecélogo/a (22 hrs)”
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